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Del 1: Bli en tydlig salongsledare



Morötter och piskor: Bristerna

• De kan minska prestationen.

• De kan ta bort kreativiteten.

• De kan uppmuntra till fusk och genvägar.

• De kan främja kortsiktigt tänkande.



När och hur fungerar belöningar positivt? 

Mest rutin 
uppgifter?

Nej
Ja

Nej

Kan Du göra 
uppgiften mer 
utmanande genom 
koppling till vår 
vision och målbild?

Använd ”om-så” belöningar, men se till att:

Ja

• Ge en förklaring till varför uppgiften är viktig.

• Medge att uppgiften inte är motiverande.

• Låta alla lösa uppgiften på sitt eget sätt.

Undvik ”om-så” belöningar och använd 
”nu när” belöningar. Dessa fungerar bäst om:

• De innehåller beröm och positiv känsla, snarare 

än materiella saker. 

• De ger nyttig information kopplat till vision och 

målbild, snarare än ett försök att kontrollera. 
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Källa: Harlow, Deci, Pink.



Olika typer av motivation 
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I samarbete med HeadBrands får du en 
timmes strategisamtal, där vi ser hur vi 
kan hjälpa dig, ditt ledarskap och salong 
mot tydlighet, visioner och mål.

Boka din tid för ett möte via  
länken på kurssidan.


