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CREATIVE LAB

POWERED BY HEADBRANDS

Salongsledarskap:
Led din salong framgangsrikt

Del 1: Bli en tydlig salongsledare
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Morotter och piskor: Bristerna

Kan Minska prestationen.

kan ta bort kreativiteten.

Kan uppmuntra till fusk och genvagar.

kan framja kortsiktigt tankande.

CREATIVE LAB
POWERED BY HEADBRANDS



Nar och hur fungerar beloningar positivt?

Ja

Mest rutin
uppgifter?

Nej

Kalla: Harlow, Deci, Pink.

Kan Du géra Anvand "om-sad” beléningar, men se till att:
uppgiften mer Nej + Ge en forklaring till varfor uppgiften ar viktig.
utmanande genom : : . ,

- Medge att uppgiften inte ar motiverande.

koppling till var J
vision och malbild? a - Lata alla l6sa uppgiften pa sitt eget satt.

Undvik "om-s@” beléningar och anvand
"nu nar” beléningar. Dessa fungerar bast om:

+ De innehaller berdbm och positiv kansla, snarare

an materiella saker.
-+ De ger nyttig information kopplat till vision och
malbild, snarare an ett forsok att kontrollera.
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Olika typer av motivation
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Kalla. Contemporary Educational Psychology 25, 54-67 (2000) doi:10.1006/ceps.1999.1020, available online at http:/www.idealibrary.com on Intrinsic CREATIVE LAB
and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions Richard M. Ryan and Edward L. Deci. Dan Pink Drive 2012 70 -71 Bookhouse POWERED BY HEADERANDS



Fight
Flight
Freeze
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| samarbete med HeadBrands far du en
timmes strategisamtal, dar vi ser hur vi
kan hjalpa dig, ditt ledarskap och salong
mot tydlighet, visioner och mal.

Boka din tid for ett mote via
lanken pa kurssidan.
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